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<公益シルバーぶんきょう >  第44号 令和7年(2025年) 9月18日 公益社団法人 文京区シルバー人材センター

l 公益社団法人文京区シルバー人材センター第15回定時社員総会開催
去る6月l 6日 (月) 午後l3時30分から文京シビッ

クホール小ホールにおいて、 公益社団法人文京区シル

バー人材センター第l5回定時社員総会が開催されま
した。

会員数1 ,456名(特別会員を含む)のうち、委任状を

含む出席者は1 ,221名(出席者191名、委任状1 ,030名)

でした。

センター会員の篠原明美会員が司会進行を行い、伊

藤敏総務事業委員会委員長の開会宣言後、 坂巻三登

会長と名誉会長成澤廣修文京区長のご挨拶がござい

ました。 次に、 ご来賓として文京区議会自石英行議長

別表

報告事項

報告番号 件 名 報 告 者

監事の報告
監事

青木 則夫

第 l 号
令和6年4月l  日から

令和7年3月31日までの事業報告
副会長

染谷 正

議案番号 件 名 報 告 者

第 l 号
令和6年4月l日から令和7年3月31日

までの計算書類等の承認の件

事務局長

竹越 淳

第 2 号 定款の変更について
事務局長

竹越 淳

第 3 号
公益社団法人文京区シルバー人材センター

理事の選任について

事務局長

竹越 淳

決議事項

①読書、散歩、ゴルフ

②超高齢化社会の現在、 シルバー人材セン

タ ーの役割は今後、更に增していきます。社

会参加、生きがいのある生活、健康促進、年

金間題などを踏まえ、いつまでも元気に働く

ことは社会貢献に繁がります,会員拡大、

就業機会の確保、 安全就業の推進を促進で

きるような対策を全員参加で作つてぃきセン

ターの発展に貢献したいと思います。

からご祝辞をいただいた後、諸留和夫文京区町会連合

会会長、 鈴木裕佳文京区福祉部長がご紹介されまし

た。

令和7年度の発注者表彰(ll社)及び会員表彰(38名)

後、 議事に入り坂巻会長が議長に選任され、 報告事項、

決議事項等(別表)が審議されましたが、 いずれも原案

どおり承認、可決されました。

センターの対応にご理解とご協力をいただき、総会

は無事終了することが出来ました。ご協力ありがとうご

ざいました。

勇退理事 (令和7年6月16日付)

センターの発展にご尽力されたことに感謝申し上げます。
今後もご支援のご協力をお願いいたします。

氏 名 在 任 期 間 役 職

坂 巻  三 登 5 期 1 0 年 会長 ( l 期 2年 )

荒 木  忠 節 2 期  4 年 地区地域班担当総括理事

会 長

そ め や  た だ し

染 谷  正

去る6月16日の第15回定時社員総会

で理事に再任され、 その後の理事会で

会長に選任されました染谷正でごさい

ます。

私は平成26年に入会し、 高齢者向け

スマートフォ、ン講習会や単発の業務など、

を行なってまいりました。 また、令和3

年からは理事 111:して、セ、-/ターの運営に
も関わらせていただいております。 この

度は会長職という重黄を担わせていた

だくこ 111:になりましたが、セ、./ターの発展
のために力を尽してまいりますので、 ど

うぞよろしくお願い申し上げます。

当セ、ン'ターは、 近年、 会員数及び契

約金額を順調に伸ばしております。こ

うした状況が今後も続くよう、役職員

はもとより、会員の管様と力をあわせて、

活力と魅力に満 、1らたセ、-/タ一運営を展
開してまいりたいと考えておりますの

で、管様方の益々のご支援・ご協力を

場りますよう、 よろしくお願い中し上げ

ます。



<公益シルバーぶんきょう >  第44号 令和7年(2025年)9月l8日 公益社団法人 文京区シルバー人材センター

新役a?.m- 令和7年度より、新たな理事が選任されましたので
m3●貝0 iiiEI'l■ 役員をご紹介いたします。 【設間】①趣味②抱負

副 会 長

な が い と み こ

長 井 富 子

①コーラス・音訳・上野の山への散歩
②初めて役員となった時の「抱負」を改めて

読み返すと、 その時自分が思つてぃた以上に

新しい世界が広がり、会員同士力を合せて日

標に向かう事の楽しさを味わう事ができ、共

働共助の精神で、今後も仲間と共に少しず

つで・も前に進める事が出来たらと思つて ぃ
ます,

理事
に し  l:1、. ろ た か
西 弘 責

地区地域班担当総括

①読書、 パソコン

②会員の管様との交流を通じて、福利・厚

生の充実と仕事をより進め易い環境づくり

に努め させてぃただきたぃと考えています。

常 務 理 事
た け こ し じ ゅ ん

竹越 淳

事 務 局 長

①街歩き、 読書

②会員の皆様に生き生きと活動していただけ

るよう、事務局職員と共にしっかりとサポート

してまい ります。

理事
さかきばら

榊 原
たかゆき

隆 行

仕事別グループ担当総括

①音楽鑑賞、旅行

②常に会員さんのことを第一に考える意志と
職員とのコミュニケーションが深まりセンター

との一体感が向上するよう会員の皆様の要望
やご意見を日頃の業務に反映できるよう努め

てまぃりたぃと思います。

a
敏
さ

藤

事
と

理
ぃ

伊

総務事業委員会委員長

①スポーツ観戦、食べ歩き

②社会環境の変化もあり、高齢者の必要性

が求められている状況で、シルバー人材セン

ターはその担い手として期待されています。

会員皆様が生きがいを感じられ、会員相互

の交流を深めて確康に楽しい環境を作り、

地域社会の活性化に会員皆様と推進しま

しょ う.

理 事
よ し の

吉 野
1:1、ろ し
弘

安全管理委員会委員長

①ラインダンス

②シルバー会員の管さまの安全と働きゃすい

環境づくりを日指します。

理事
お が さ わ ら ま り こ

小笠原まり子

女性委員会委員長

①ゴルフ、旅行

②五年前会員登録して、仕事を紹介され、い

ろんな人との出会いがあり、楽しく今日まで

仕事を続けられたのは、周りの方々の支えが

あっての事, 微力ながら皆様に喜んでぃただ

けるよう努めて参ります。ご協力の程よろし

くお願い いたします,

事
M

雅

事
か

中

理

節

①好きな「マジック」を長年続けています。

②シルバー会員皆様の健康で安全な就業を

続けていただける様に努めてまい ります ,

理事

こばやし

小 林
こ

子
げ

茂

①老舗で季節の和菜子を買い 、  四季を目と

味で楽しむ,,

②理事2期目として選任、されました。前期で

は多くの会員の管様とお知り合いになれた

事、体験・経験できました事が多くありまし

た ,  就業を通じて生きがいを得る, ,f建康で安
心して就業、生活ができますように、お手伝

いてきれば嬉しく思います,

監 事

あ お き  の り お

青 木 則 夫

①読書、史跡の散策

②豊かな社会生活に参加するにあたり健康

維持、仲間作り、そして共働共助、それによっ

て生涯現役で人との出会いを大切にしたい ,

理 事

あ さ の

淺野
か ず お

和夫

①読書、 テレビでスポーツ観戦、ウォーキング

②尊して徳とれをモットーに経験と培ったス

キルを生かし会員の方々と仲よく楽しく就労

したい.

監 事

しげ、ll, り お さ11

重盛 修

①映画鑑賞、 ドライブ

②地域や会員の皆様への感謝の気持ちを忘
れずに地域の皆様に喜ばれ、 信頼される存

在であり続けるよう、 また会員にとって魅力

:あるシルバー人材センターとなるよう鋭意努
力をしてまいる所存です,

3



「継続就業職種」とは、文京区等から受注予定の会館受付、
学校受付管理、交通指導等公共に係る仕事です。 原則とし
て同一業種に4年間を期限として就業し、その後新しく希
望する方に交代していただくルールになっております。
令和8年度の継続就業職種の契約は未定ですが、契約が継
続することを前提に就業者の募集を行います。

■手続き方法

●受付期間/令和7年10月1日(水)̃ 1 0月31日(金)
平日 午前9時̃午後5時まで
シルバー人材センター事務局窓口にお越し

の上、 所定の申込用紙へご記入ください。

l経内業職種 1.区民会館貸出業務国 <仕事内容>

● 施設利用者受付案内、予約-一 システム(パソコン)受付、
n 施設共用部の清掃等一 <魅カ・やりがい>

施設利用者とのふれあいの
中で、充実感が得られます

<就業時間帯> <就業場所>

月̃日曜(祝日含む) 1 .駕龍町会館
< 早番 >  2.白山東会館
8 : 4 5 ̃ l 5 :30 3.大塚北会館
<遅番 >  4.本郷会館
l 5 : 3 0̃22 : 00

3.地域アカデミー館管理業務 4.交流館受付等業務(指定管理者) 5.竹早テニスコート管理業務◆、發 報<仕事内容>

●● 施設利用者受付案内、予約-■■ 名熱e3t録i)等受付、一 <魅力・やりがい>
施設利用者とのふれあいの
中で、充実感が得られます

<就業時間帯> <就業場所>

月̃日曜(祝日含む) 1.アカデミー湯島
1 7 : 1 5 ̃ 2 1 : 4 5  2.アカデミー者台
1 8 : 4 5 ̃ 2 1 : 4 5  3.アカデミー音羽
※各l名ずつ
◎土日祝は上記に加え、
8 :30̃13 :00 ( l名)

6.小学校及び中学校安全対策業務画 く仕事内容>

(91 施設(体育館等)の貸出受〇 付対応、校内の施錠確認

' ' <魅力・やりがい>
' ' 公共施設を管理する責任

ある仕事です

く就業時間帯> <就業場所>

平日16 : 3 0 ̃ 2 2 : 0 0①柳町小⑥第l中
土日祝日等 ②金富小⑦第3中
<早番 >  ③窪町小⑧第6中
8 : 3 0 ̃ 1 5 : 1 5  ④誠之小⑨第8中
<遅番 >  ⑤汐見小⑩第9中
1 5 : 1 5 ̃ 2 2 : 0 0

<就業時間帯> <就業場所>

月̃日曜(祝日含む) 1.自山交流館
1 7 : 3 0 ̃ 2 2 : 0 0  2.千駄木交流館
千駄木のみ昼帯もあり
1 2 : 3 0 ̃ 1 3 : 3 0

7.小学校受付窓口業務国<仕事内容>

来校者の受付・案内対応m 等
〇: : <魅力・やりがい>

女性会員も多く就業され、

人気の職種です

く就業時間帯> <就業場所>

< 早番 >  ①柳町小 ⑦小日向台町小
8 : 3 0 ̃ 1 1 : 3 0  ②指ヶ谷小⑧大塚小
<遅番 >  ③林町小 ⑨湯島小
1 1 : 3 0 ̃ 1 4 : 3 0  ④明化小 ⑩根津小
※学校により異なり⑤青柳小 ①駒本小
ます。 ⑥関口台町小⑫駕龍町小

●対象者

①来年度から新たに継続就業職種でのお仕事を希望する方

②継続就業職種に就業しているが、 来年度から他の職種に

変更を希望する方

就業基準該当の方へ
継続就業職種でのお仕事をされている会員で、下記

就業基準に該当する方を対象に個別相談を行います。

別途、ご案内を通知します。
①令和8年3月末で同一の職種でのお仕事が
4年を経過

②令和8年3月31日で満82歳以上になる会員

<仕事内容>

施設利用者受付案内、 予約
システム(パソコン)受付、
施設共用部の清掃等

<魅力・やりがい>
施設利用者とのふれあいの
中で、 充実感が得られます

2.地域活動センター会議室貸出業務
<仕事内容>

施設利用者受付案内、予約
システム(パソコン)受付、
施設共用部の清掃等

<魅カ・やりがい>
施設利用者とのふれあいの
中で、充実感が得られます

<就業時間帯> <就業場所>

月̃日曜(祝日含む) 1 . 開 l l、2.大原、3.大塚、
l 7 : 0 0 ̃ 2 2 : 0 0  4.音羽、 5.向丘、6.汐見、
※際川のみ土日祝は、 7.駒込
<早番>8:45̃ l 5 :30
<遅番>l5:30̃22:00a <仕事内容>R スポーツ施設受付、施設内

外清掃、鍵の開錠・閉鍵等
<魅力・やりがい>

〇 スポーツをする方とのふ
れあいの中で、若い工ネ
ルキーに触れられます

<就業時間帯> <就業場所>

月̃日曜(祝日含む) 竹早テニスコート
7 : 0 0 ̃ 1 0 : 0 0

8.小学校児童交通指導員業務頭 <仕事内容>

●一 学校指定横断歩道等でのAa 登下校の横断交通指導l基ill
王 ゛

<魅力・やりがい>Z 7●、子どもたちの成長が見ら
れ、エネルギーを買えます

<就業時間帯> <就業場所>

◎登校 ①柳町小⑦小日向台町小
7 : 4 5 ̃ 8 : 4 5②指ヶ谷小⑧大塚小
◎下校 ③林町小⑨湯島小
l 3 : 0 0 ̃ l 6 : 0 0 ④明化小⑩根津小
の間の指定時間 ⑤青柳小⑩駒本小
※学校により異なります⑥関口台町小⑫駕龍町小

4
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<公益シルバー ,3、、んきょ う >  第44号 令和7年(2025年)9月l8日 公益社団法人 文京区シルバー人材センター

l 継続就業職種以外のお仕事
ll契煙等禁止巡回 区設掲示板ポスター掲示

0

0

〉

3

0

帯

0

14

開

曜

～ l

～

業

金

日
0
日
0

就
～

開

話

〈
月

奇

<仕事内容>

指定道路の路上喫煙等の

禁止に係る巡回

<魅力・やりがい>
街の環境整備のために行
う重要な仕事です。

<就業場所>
A春日・後楽園、B日白
台・音羽・関口・水道、

C大塚・小日向・小石川、

D本駒込・千駄木、

E白山 ・千石、 F向丘 ・
根津・弥生、G本郷・湯島

公園等門扉開開画 く仕事内容>

◎指定公園の門開錠l面面l ◎公園内見回り確認後の
開錠

<魅カ・やりがい>
朝タの仕事です昼間用

事のある方に最適です

<就業場所>

<就業時間帯> ①六義公園、②本駒込児童

月̃土曜 遊園、③駒込公園、④神明

開錠:8時又は9時 公園、⑤動坂公園、⑥本郷
開鍵:l8時又はl9時給水所公苑、⑦千駄木ふれ

あいの杜、⑧水道二丁目遊
び場、⑨新大塚公圍、⑩神
明都電車庫跡公園、(ii)向丘
一丁日遊び場、(i2)切通公園

植木の剪定剪定

国<仕事内容>

● 、' - 一

、 担当区設掲・不、板へのポス
ターの貼り替え

<魅力・やりがい>
● ● 掲 示 板 を 回 る こ と で
●健康維持に繁が り ます 。

<就業時間帯> <就業場所>

毎週/ 文京区内の指定掲示板
金曜日:午後引取り
月曜日:貼り

屋内屋外清掃作業

a <仕事内容>

イ マンション・事務所ビルの
共用部や寺院等の清掃、

? ゴミ出し

<魅力・やりがい>
すぐに仕事をしたい、継

続就業希望の方に適した

仕事です

く就業時間帯> <就業場所>

就業先によって異なる〔室内〕マンション、社屋
※午前中帯の仕事がビル、事務所等
多いです (室外〕お寺、神社、 個

人庭 ・道路等

除章◆<仕事内容> 国<仕事内容>S ◎家庭、庭園等の植木の ◎家庭、学校等での草取、、 剪定 m ◎基物回りの清掃作業、<魅力 'やりがい>  <魅力・やりがい>
趣味を活かしたい方へお 屋外で仲間と楽しく仕事

勧めです が出来ます

<就業時間帯>

ご依頼の都度、
発注者とご相談

家事援助

<就業場所>

ご家庭、マンション、大学
等

国 <仕事内容>〇 家庭内の部屋・水回り等一 の掃除、食事の下ごしら
'- え、洗濯、買い物等

管 <魅力;;やりが要>
若いご家庭や、 1言:,齢等で
お困りの皆様から感謝さ
れています

く 就 業 時 間 帯 > < 就 業 場 所 >
ご依頼の都度、 ご家庭

ご相談

<就業時間帯>

ご依頼の都度、
発注者とご相談

<就業場所>

ご家庭、神社仏閣、大学等

換・障子・網戸張替え國 <仕事内容>

i -
複・障子・網尸の張替ス.

作業

<魅カ・やりがい>
経験者歓迎です。現役は
引退したが少しだけ経験
を活かした仕事をしたい
方お待ちしております。

<就業時間帯> <就業場所>

8 : 3 0 ̃ l 6 : 0 0  湯島分室にて作業
※依頼の都度対応 ※普通運転免許が必要

区設広報スタンド配架管理

国 <仕事内容>

者
区内指 人Eの23箇所の区報
配架

<魅力・やりがい>
ご自身のスケジュールに合
せながらお仕事できます。
散歩することが好きな方
にお勧めです。

<就業時間帯> <就業場所>

毎月2回(区報10 日担当工リア
号・25日号)、シビッ
クセンタ一事務所に
て受取し、受取日の
翌日から3日以内に
担当工リアへ配架

区報配付国<仕事内容>

〇 担当町会工リアの区報配一 付(ポスティング)_
<魅力・やりがい>
ご自身のスケジュールに
合わせながらお仕事でき

ます

く就業時間帯> <就業場所>

毎月2回 (10日号・ 文京区内指定町会
25日号)、自宅に配 ※大塚、湯島、本郷、小日
付分の区報が納品さ 向、西片、水道、白山、駒込、
れてから3日̃4日 向丘、春日、小石川工リア
のうちにポスティン
グ

シルバーお助けI球

◆4 <仕事内容>

◎エアコンフィルター掃除
◎電球交換等
※30分以内のlつの作業

<魅力・やりがい>
/ / l、、 高齢者・障がい者のみの

世帯の家庭内でのお困り
ごとをお手伝いします

く就業時間帯> <就業場所>

ご依頼の都度、 ご家庭

発注者とご相談

●
●・ ● ◆
● ●

●

ll

●
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シルバー派遣でのお仕事

国<仕事内容>一 〇来館者受付、書報書等● 印刷〇文書、物ロロの提出、-- 受け取り、搬送等
_ ・11 <魅力・やりがい>

? 子ど;文lたち:)の笑顔に触れ合い兀nをもらス.る仕事です

く就業時間帯> <就業場所>

平日9 : 3 0 ̃ l 8 : l 5 1 .大塚児童館
土曜8 : 3 0 ̃ l 7 : l 5 2 .本駒込児童館

3.本駒込南児童館
4.久堅児童館
5.小日向台町児童館
6.湯島児童館

、、が
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任期:令和7年6月16日̃令和9年6月総会

氏 名 役 職 氏 名 役 職

吉 野 弘 委員長(理事 ) 小林茂子 副委員長(理事)

般津紀之 委 員 佐藤まゆみ 委 員

竹 越 淳 事務局長

国 <仕事内容>

〇シーツ交換一 〇利用者の室内清掃
〇食事の準備片付け等

<魅力・やりがい>
利用者と接することで「や

さしい気持ち」でお仕事が

できます

く就業時間帯> <就業場所>

就業先の介護施設 文京区内指定施設

ごとにご相談 ※介護施設おしごとトラ

イアルの受講が必須です

安全管理委員・安全支援員

任期:令和7年6月16日̃令和9年6月総会

氏 名

土田千秋 青木万佐枝 矢野利直 八田裕幸

森田俔志 齊藤 かおる 本田直裕

任期:令和7年6月l6日̃令和9年6月総会

氏 名 役 職 氏 名 役 職

小笠原まり子 委員長(理事 ) 長井富子 副委員長(理事)

北川愛子 第1地区委員 杉山幸子 第1地区委員

佐藤政子 第2地区委員 伊藤恵子 第3地区委員

中川賀子 第3地区委員 飯塚淳子 第4地区委員

久保ゆみ子 第4地区委員

任期:令和7年6月16日̃令和9年6月総会

氏 名 役 職 氏 名 役 職

竹 越 淳 衛生委員長 井上博和 産業医

菅 原 正 衛生委員 梨 本 徹 衛生委員

赤羽隆志 衛生委員

安全巡回 ,,,_
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3 月まで大阪関西万博束京事務所長に出向。 定年再雇用満了

後、 社会にお役に立つ仕事と6月より

就業専門員としてスタート!若輩者の

66歳です。 会員さんをお手本に人生

10 0年時代頑張ります !ご指導・ご

l 安全管理委員会だより令和7年度事故報告 (令和7年4月1日̃7月31日まで)
1 .傷害事故
発生日時 仕 事 名 性別 年齢 事故内容 再 発 防 止 策

l 7/8(火)
l 6 : 3 0

会議室
受付管理業務

女性 7 6
就業先へ向かう際、日傘が強風で煽られた。そ
れに気を取られ、 距いて転倒。右手首の骨折。

風が強い日は、日傘が煽られ転倒することを再認

識し、注意するよう指導した。

2. 賠償責任事故

発生日時 仕 事 名 性別 年齢 事故内容 再 発 防 止 策

l 6 / l l (水 )
9:00頃

家事援助 女性 7 9
発注者宅のトイレ清掃中に、トイレットペーパー
用の棚を壁から落下させた。

ト イレの清掃中に棚に負荷をかけてしまい、 壁
から外れたことで落下させたことが原因。 破損
が予想される物には安易に触つたり体重をかけ
たりしないよう、 細心の注意を払い就業するよう
指導した。

l 令和8年度 安全就業標語を募集します
東京都シルバー人材センター連合本部の令和7年度の安全就業強化
月間を中心とした安全就業の普及・啓蒙活動の一環として「安全就
業標語」を募集します。ご協力よろしくお願いします。

l標語テーマ 「転倒予防と健康管理」
2締め切り  令和7年10月31日(金)
3応募方法 本会報誌に同封の申込用紙を、センター事務局へ提出
応W募した方には、もれなく
ー'オリジナルロゴ入りボールペン”をプレゼント!
_奮ってご応募ください。 2

令和7年度最優秀作品

e シルバー人材セ
_ 館望団1差人東京しごと財団

l 地区地域班全体会・仕事別グループ全体会開催のお知らせ
令和7年度地区地域班全体会を下記のとおり開催します。
ご出席のほどよろしくお願いいたします。

地域班全体会議日程表

地 区 日 時 場 所

第1地区 10月30日(木) l4 :00̃ l 6 :00 シルバーセンターシルバーホール

第 2地区 10月21日(火) 10 : 0 0 ̃ l 2 :00 シルバーセンターシルバーホール

第 3地区 10月30日(木) 10 : 0 0 ̃ l 2 :00 シルバーセンターシルバーホール

第4地区 10月27日(月) l4 :00̃ l 6 : 00 動労福祉センター区民会議室

※ご自分のグループの会議日時 ・時間を間違えない
よ う、 よく確認してお越しください。
※開始時間l5分前を目処にお越しください。

仕事別グループ全体会については、グループ別に開

催日時と場所を改めて通知いたします。こちらも重

要な会議ですので、 ご参加をお願いします。



シルバー人材センターでは、
一人でも多くの会員の皆様に
就業していただくために、
就業に関するお考えや現況

をお聞きする就業相談会を

次のとおり実施します。

l話l聽度提出日・配分金振込日

.・

就 業 月 就業報告提出締切日 配分金振込日

令和7年 9月分 10月2日(木) 10月16日(木)

10月分 l l月5日(水) l l月 l 7日 (月 )

11月分 12月2日(火) l 2月l6日(火)

l2月分 l月6日(火) l月 l 6日(金)

令和8年 l月分 2月3日(火) 2月l6日(月)

2月分 3月3日(火) 3月l6日(月)

3月分 4月2日(木) 4月l6日(木)

会員数の増減集計
(令和7年5月l日̃ 7月31日)

新入

会 員m 21名 ,aE 34名 55名
退 会

会 員解 27名m 34名 61名
会員数

合 計

令和6年7月末 令和7年7月末 昨年比

1,404名 1,434名 2.1%増

1 0月l日(水)から、
「新規会員入会キャンペーン」を行います!

ご紹介いただいた方にも

素敵なプレゼントを差し上げる予定です!

令和7年度 「就業相設会」 を実施します

つ

●就業相談会概要 //////////////////////////

①開催日時:11月25日(火)13:30̃16 :30
1 2月 4日 (木 ) 9 : 3 0̃12:00

②相談場所 : シビックセンタ一4階会議室を予定
③申込方法: 10月中の平日9時̃ l 7時の間に、

事務局窓口で所定の申込用紙にご記

入ください。

④相談日連絡:相談を希望された会員に対し、希

望された仕事を担当する職員より

相談日時のご連絡をします。

年度会費は、毎年9月末までに納めていただくことになって

います。 まだお済みでない方は至急納入をお願いします。

就業会員の方は、特段の申し入れがない限り、 4月以降の

最初の配分金より会費 1 ,000円を天引きしております。

配分金からの天引きを希望されない方は事務所までご連

絡ください。 ※定款でl年以上会費を滞納した場合は、
会員の資格が喪失(退会)されますのでご注意ください。

配分金支払証明書の送付について

令和7年に就業された会員のみなさまには、令和8年1月下
旬に配分金支払証明書を圧着八ガキにてお送りいたします。

メールアドレスの登録をお願いいたします

情報配信メールでご紹介したお仕事では、募集定員を大きく上
まわる反響をいただきました。今後もSmi le to Smile及び情
報配信メールを活用したお仕事情報を発信していきます。 新た
に登録を希望される方は事務局までご連絡ください。

情報配信メール スマイルtoスマイル
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口 l:;] 目 ,,図
スマートフォンパソコン ガ ラ ケー

m 常i器基rJ基基
時の情報受信等

登録会員数8 6 9名※

CFK' 口 l:;]
スマートフォンパソコン

a l基基熱表器認
③情報の閲覧

登録会員数1,065名※
※令和7年8月26日時点
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