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第 l 6回定時社員総会への出席のお願い

2026

公益社団法人

文京区シルバー人材センター

令和8年6月2 2日(月)午後l 時3 0分から、文京シビックセンタ一小ホールで
第16回定時社員総会を開催します。 総会はシルバー人材センターの最高議決機関です。
総会の決議は正会員の3分の2以上の議決権が必要となりますので、

一人でも多くの出席をお願いします。
お仕事等で参加できない方は、委任状を6月10日(水)までに必ずご送付ください。
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l 令和8年度文京区シルバー人材センター事業計画
1.中長期計画に基づく着実なシルバー事業の推進
我が国では、 近年、 「人生 100年時代」と言

われており、文京区の高齢者人口は今後も増

加していくことが想定されています。このよう
な中、 地域共生社会を目指し、時代にあわせ

た事業展開を一層進めていくことが求められ
ています。
当センターでは、 令和5年度に中長期計画

を策定し、 この計画の折り返しにあたる昨年

度は見直しを行い、新たな事業目標を再設定

いたしました。

就業開拓の分野では、文京区から受注してい

る既存事業を拡充したほか、民間企業からも

新たな派遣事業を受注しております。また、地
域共生社会の実現を見据えて「エルジョリコ※」

事業を立ちあげ、民間企業及び文京区のご協

力を得て実施しております。
令和8年度も「会員の確保」、 「就業機会の

拡充」、 「安全を意識した就業」、 「運営基盤の

強化」 を四本柱に、 目標達成に向け事業を着

実に実施し、高齢者の生きがいと健康づくり

を推進するとともに、活力ある地域社会づくり

を目指し、令和8年度予算を編成いたしまし

た。
※物忘れがある方・軽度認知症の方と、サポー トを行う方が

ペアとなって就業を行う事業(区補助事業)

「エルジョリコ」とは、エルダー (e lder:年長者・先輩)と
ジョブ( j ob :仕事)及び

リコレクション(recollection:回想、記憶)を

あわせた造語(eljoreco:工ルジョリコ )

2.令和8年度主な基本方針と事業実施計画
( l )  基本方針

センターが持続的に事業展開を図るうえ

で、会員の維持及び確保は最重要課題で

す。 新規会員獲得に向けた広報活動や入
会キャンペーンを継続するとともに、既

存会員向けのイベントやセミナーを充実

させることで退会の抑制を図ります。

引き続き行政機関に仕事の発注を働き

かけるとともに、民間についても会員が

希望する業務を開拓していきます。 また、

エルジョリコ事業など、地域課題の解決
に資する事業も積極的に展開してまいり

ます。

3安全を意識した就業

「安全・安心なシルバー事業」 の確立を図

ることは、シルバー事業遂行の根幹をな

すものです。 組織を挙げて安全対策のよ

り一層の推進を図り、重篇事故、傷害事
故の撲滅及び健康の確保を図つてまいり

ます。

組織連営において、安定した業務体制へ
の細やかな対応は欠かすことができま

せん。理事会をはじめとした各種委員会

について、 円滑な運営を継続いたします。
また、公認会計士や弁護士等、 専門家の

アドバイスも伺いながら、 安定的な組織
運営に務めてまいります。
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( 2 )  令和8年度事業実施計画

< 1 >高齢者の就業に関する情報の収集及び提供

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

入会説明会 平日2回
事務局窓口 平日午前 1 0時・午後2時(入会説明会定期化の検討)
入会案内の自動化検討(タブレットを用いた案内)

「区報ぶんきょう」に掲載 年2回程度 センター周知記事掲載

募集広告(会員募集・就業開拓) 随 時

・ ポスティングの活用

・駅中広告の掲出

・ B一ぐるバス内サイネージ動画放映及び車内アナウンス

・ 会員紹介キャンペーン、 新規入会キャンペーンの実施
・ L IN E広告、 リスティング広告の実施

< 2 >高齢者の就業に関する調査研究

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

就業会員実態調査 年1回 就業会員実態調査実施

介護施設 ・ 保育施設お助け隊事業 年3回 お助け隊事業の実態調査

定期健康診査受診と報告 年 l 回 全会員

センター事業の調査研究 随 時 理事会、総務事業委員会、安全管理委員会等

< 3 >高齢者の就業に関する相談

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

高齢者の仕事相談 随 時 事務局窓口(タッチパネル就業案内の活用)

就業者相談会 年2回 役職員(就業上のトラブルや悩みの相談)

<4>希望と能力等に応じた就業機会の開拓及び提供

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

継続就業希望及び職種変更相談 年 l 回 継続希望会員

深耕開拓(既存契約の掘り下げ) 随 時

・文京区役所内業務の派遣による事業拡大

・ 「区内大学等の教育機関」「一般企業」 「介護施設」 「保育施設」を

対象に派遣事業を拡大

包丁研ぎ 随 時 拡大に向け、広報活動の強化

< 5 >講習会、 研修の実施及び参加

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

新入会員研修 年6回程度 新入会員

就業支援講習(しごと財団研修) 3コース程度 植木剪定、家事援助、襖・障子張替え等
安全管理等講習会 随 時 AE D等請習会、 体力測定会、 その他安全に係る講習会等

キャリアアップ研修 年l回以上 派遣事業従事者

その他の講習会、 研修会 随 時
・ スマートフォン相談窓口
・草木染めワークショップ教室、LINE教室等

3
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<6>その他の事業

①会員の自主・自立的な組織活動

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

定時社員総会 年 l 回 法令、定款等に基づく事項の決議

理事会 年 l 2回 センターの業務執行の決定等

三役会 年 1 0回 センターの業務執行の推進等

会計監査 年4回 監事

総務事業委員会 年10回 理事会議題調整等

女性委員会 年 5回 女性会員の能力、 特性等の活用による就業検討等

安全管理委員会 年 6回 安全対策実施計画の策定及び推進

班長会 年 3回 4地区34地域

地区全体会 年l回以上 4地区で開催

仕事別ク、ループ全体会 年l回以上 学校受付管理(学校安全対策)、児童館等l3グループ

福祉・家事援助サービスの推進 年3回
女性委員会を中心に福祉・家事援助サービス事業担当会員交流会

を開催し、情報の共有化及び課題解決に向けた協議

衛生委員会 毎月 l回 衛生巡回等の実施

②自主的組織活動への助成
事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

地区地域班、仕事別グループ助成 随時 会場使用料、 会議費、 通信費等の助成

班長、リーダー等への活動補助 随時 代表班長・班長、 リーダー ・サブリーダー

みまもり訪問事業ボランティア 年間
社会福祉協議会事業が実施する75歳以上の高齢者への定期訪問等
見守りに協力する

東京大マラソン祭り2027 年 l 回 沿道における通行人誘導ボランティア

③その他

事 業 名 実施時期等 場所、対象、内容等

シルバーお助け隊 (区補助事業) 年間 70歳以上の高齢者のみ世帯、障害者のみ世帯

買い物支援おたがいさまサービス
事業(区補助事業)

年間 介護予防 ・ 生活支援サービス事業対象者

介護施設おたすけ隊事業 年間 福祉施設

物忘れがある方・軽度認知症の方と、

サポートを行う方がペアとなって

就業を行う事業(区補助事業)

年間

区内事業所、 大学等を対象に軽作業を行う

※通称:工ルジョリコ (el11oreco)= 工ルダー (e lder:年長者・先輩)、
ジョブ(job:仕事)、リコレクション(recollection:回想・記憶)を合わせた造語

他団体との協力 年間
文京区役所、文京区町会連合会、(公財)東京しごと財団、

(社福)文京区社会福祉協議会等

事務局体制の整備 年間 就業専門員の活用、公認会計士及び弁護士による内部続治(ガバナンス)
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■令和8年度事業目標
1 .請負事業

区 分 令和8年度目標 令和7年度実績 令和6年度実績

年度末の正会員数 l , 515人 l ,493人 l ,462人

会員の就業率 7 5 . 2 % 7 3.3 % 73.5 %

受託契約金額 4億9,254万円 4億7,939万円 4億7 ,911万円

受託契約金額の内、 配分金額 2億3,543万円 2億4,341万円 4億2,789万円

受託契約金額の内、預り金額 1億9,847万円 l億8 , 516万円

- 万円

2.派遣事業(東京しごと財団実施分)

区 分 令和8年度目標 令和7年度実績 令和6年度実績

登録会員数(正会員の内) 415人 396人 386人

会員の就業率 67.5 % 6 4 . l % 6 6.8 %

受託契約金額 8,680万円 8,541万円 7,774万円

■令和8年度正味財産増減計算書(収支予算書) <令和8年4月1日から令和9年3月31日まで>
(単位:円)

科 目 今 年 度 予 算 前 年 度 予 算 増 減 備 考

I 一般正味財産増減の部

1 . 経常増減の部

( l )経常収益

受託事業収益 270,959,000 267,768,000 3,191,000

包括的契約に係る収益 23,112,000 21,165,000 1,947,000

トライアル就業事業収益 150,000 90,000 60,000

労働者派遣事業等受託収益 10,113,000 9,790,000 323,000

受取会費 1,516,000 1,501,000 15,000

受取補助金等 90,631,000 84,465,000 6,166,000

雑収益 122,000 240,000 △118,000

経常収益計 396,603,000 385,019,000 11,584,000

(2)経常費用

事業費 369,435,000 372,428,000 △2,993,000

受託事業費 241,048,000 246,845,000 △5,797,000

人件費 87,377,000 85,251,000 2,126,000

事業管理費等 41,010,000 40,332,000 678,000

管理費 24,041,000 24,581,000 △540,000

人件費等 14,003,000 13,329,000 674,000

連営管理費等 10,038,000 11,252,000 △1,214,000

経常費用計 393,476,000 397,009,000 △3,533,000

当期経常増減額 3,127,000 △11,990,000 15,117,000

2. 経常外増減の部

当期経常外増減額 0 0 0

当期一般正味財産増減額 3,127,000 △11,990,000 15,117,000

一般正味財産期首残高 103,156,000 103,156,000 0

一般正味財産期末残高 106,283,000 91,166,000 15,117,000

II指定正味財産増減の部

当期指定正味財産増減額 0 0 0

III正味財産期末残高 106,283,000 91,166,000 15,117,000
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l 令和9年度就任に向けた理事選考スケジュール
i:■候補者の選考基準 (令和8年4月1日現在)

6

1 .理事候補者選考数 l l 名 < 理事 >

内訳:正会員の中から10名

特別会員の中から1名(事務局長とする)

2. 正会員選考区分

①地区選出 :8名(各地区2名とする)

②仕事別グループ選出:l3名(各グループl名以内とする)

③女性委員会選出 : l 名
※特記事項 : 女性候補者を最低2名以上選考し、 地区担当は各地区2名以上選考する。

3. 候補者条件 次の全ての条件を満たす方

①年齢制限一選任年度の初日(令和9年4月l日)において満82歳未満とする。
②任期制限一公益社団法人移行日から起算して5期1 0年とする。

③会員期間一会員期間3年以上の者とする。
ただし、代表班長、班長、 リーダー及びサブリーダーを経験した者は、 l年短縮することができる。

④理事の業務に関する知識、 能力等

理事は、地区活動及び就業実績等において、理解力、実行力、指導力、責任感、及び信頼性が

優れていること。

a選考の流れ
R8年
9月

l 2月

年
月
R9
6

各地区長
(理事)

各仕事別グループ
(担当理事)

会長に理事候補者を推薦、報告

〇女性委員会選出
(理事候補者l名以内)

〇事務局長選出

〇事務局長の理事選出
定員に満たない場合

女性候補者2名に満たない場合

◆事務局長

会長は、推薦された候補者の資格審査等を総務事業委員会委員長に依頼

総務事業委員会委員長は、審査結果をまとめ会長に報告

会長は、 理事候補者名簿を作成し、 理事会において提案決定

〇第l7回定時社員総会において提案決定
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l 安全管理委員会だより

空調服”特別lullのご案内

<反射テープ付き> ●素材:ポリエステル10 0 %

(品番:xE g 8 0 2 5 )●色 :ネイビー、サックスの2種類 」_
●サイズ:M、L、LL、3L、4L 一r

3員2新高器10  000円l
(定価14,465円一センター助成金4,465円 )

必象会員
原則、就業場所が屋外等で、熱中症の恐れのある就業会員が対象です。
※シルバー人材センター以外でしているお仕事は対象外です。

f
、
き

に

付

側

ト

内

剤

ツ

中

冷

ケ

ー
保

標

l 、

XEBEC社製

ファン取り付け式ペスト

0購入方法
ご希望の方は、 シルバー人材センター事務局で
ご試着のうえ、色とサイズを選んで申込書に記入し、
お申し込みください。
商品納入後、事務局でお引渡しします。
なお、代金は配分金から10,000円を天引きするか、
引渡し日に現金でいただきます。

ジナル

ファン・バッテリーセット (品番: l9308 )
<ファン>・重量:約200g(ファン2個)・直径(ウェア取付部分):90mm
<モバイルチャージャー>・重量:約l75g・入力:USB Type-C・出力:USB
Type-A/Type -C・バッテリー容量: l0 , 000mAh・出力・風量:5V ( 3 3 .e ) 、 7V ( 4 5.e ) 、 9 V ( 5 7e )・連続駆動時間:約14時間(5V)、約7時間(7V)、約3.5
時間(9V)※使用環境により、稼働時間が異なる場合があります,・充電時間/充電回数:約2.5時間/約 1 ,000回・推要l保管温度:20℃+5℃

̃ 6 / 4 (木)まで 6 / l 6 (火) 6 / 2 9 (月)
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ヒヤリ・ハット体験
お知らせください!あなたの「ヒヤリ・八ツト」体験!!

お待ちしています!
あなたの
貴重な体験!!

l:

安全就業周知等の参考とするため、皆さんの就業中

または、就業先へ向かう途中で危ない思いをしたことなど、
さまざまな「ヒヤリ・ハット」体験を募集しています。
随時募集していますので、 何か体験された方は、
ぜひ事務局田畑までお知らせください。
TEL:03(3814 ) 9 2 4 8  Eメール:tabata-tak@sjc.ne.jp
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

;用屋内清掃作業 ;
: マンションの階段を下りながらの :

:
:
:
:

〇;
:
・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

i 用就業途上 ;・ ・
: 就業先へ向かう途中、見通しが惡い :
: 小さな交差点で、突然学生の乗つた自転車が :
: 通過し、危うくぶつかりそうになった!! :

発生日時 仕 事 名 性別 年齢 事 故 内 容 再 発 防 止 策

l 4/22(水)
l 5 : 30

家事援助 女性 6 2
調理作業中に左手の中指を包丁で切つてしまい出血。

その後、病院で診察を受けて患部を3針縫った。

ビニール手袋を着用したまま調理作業をしたこ
とで包丁が手から滑りやすくなっていたことが

原因。 今後は、 包丁を使用する際は手袋を外す
ように指導した。
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l 地区地域班活動報告(散策会)

小石川後楽園にてボランティアガイド付き散策会を開催しま

した。参加人数が約50名となり、3グループに分かれ、天候

にも恵まれた中、静かでゆっくりと2時間かけて、和気あいあ

いと談笑しながら園を巡り、最後は景色の良い場所で集合写

真を撮りました。その後、隣の日中友好会館地下の錦角里にて

昼食となりました。 食事も美味しく会話も弾み、参加者から

は 「こんな楽しい会は初めて」、 「また企画してほしい」 と好評

の声が多く寄せられました。

事会」を開催しまし :llこ。 当日は32名一の参加者が元 、ーーノ
気に正門前へ集合し、 園内に入つて集合写真を撮影した後、ゆっ
たりと散策を楽しみました。ほどよくお腹が空いたころ、近隣の

お食事処へ移動。為則顧問による六義園の説明に続き、荒木前
理事の乾杯の音頭で会が始まりました。昭和の風情が残るお

座敷で、飲んで食べて、和やかで楽しいひとときを過ごしました。

好天に恵まれた中、41名が参加し上野公園を散策しながら、

東京都美術館、国立博物館、国立科学博物館を見物しました。

東京都美術館20名、国立博物館1 0名、国立科学 t専物館5名
という参加状況で、美術館の見学が好評で、国 a
立科学博物館の「超危険生物展」は意外に不人気

でした(子供には超人気でしたが)。 残念ながら

葉桜散策ではありましたが、まぶしい緑の下を散

策しながら春を満喫しました。

今回の懇親会は、 池袋駅からほど近い防災館で防災の体

験学習。 昨今、各地で大きな地震が頻発していることもあ

り関心が高く、雨模様の中、男性l4名、女性l5名の計29

名が参加しました。体験内容は、消火、地震、煙、VR防災

の4種類。 単に見たり聞いたりするだけでなく、実際に消

火器を使用したり、 揺れや煙を体験できるため、皆さん童

心に帰つて楽しんでいました。参加者からは、「なかなか個

人では来ないので良かった」などの声もいただき、おおむね

好評のうちに終了しました。

9
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このたび、4月1日付けで事務局長を拝命いたしました八木です。

どうぞよろしくお願いいたします。

センターの役割は、 会員の皆様の豊かな経験と知恵を活かせる

就労の場の提供と、働くことを通じて、生きがいや健康維持に繋げ

ることにあると認識しております。

皆様の活動を支え、地域社会に貢献ができるよう、職員一同力

を合わせて取り組んでまいります。会員の皆様のご協力を賜りま

すよう、お願い申し上げます。

ご緑があり、  1月から就業専門員として勤務しています

民間企業での発明相談業務で培った

経験を活かせるように、会員の皆様と

の対話を大切にしながら、 日々の業務

に取り組んでいます。一人ひとりの状

況に寄り添い、分かりやすく丁寧な対

応に努めていきます。

l

l 令和8年度
就業報告提出日・配分金振込日

就 業 月 就業報告提出締切日 配分金振込日

令和8年 4月分 5月l日(金) 5月l5日(金)

5月分 6月2日(火) 6月l6日(火)

6月分 7月2日(木) 7月l6日(木)

7月分 8月4日(火) 8月l7日(月)

8月分 9月2日(水) 9月16日(水)

9月分 10月2日C金) 10月l6日(金)

10月分 l l月4日(水) l l月 l6日(月)

l l 月分 l2月2日(水) l2月l6日(水)

12月分 l月5日(火) l月l5日(金)

令和9年 l月分 2月2日(火) 2月16日(火)

2月分 3月2日(火) 3月l6日(火)

3月分 4月2日(金) 4月l6日(金)

な か が わ あ さ こ

12 月 から家事援助コーディネーターとしてお世話になっており 1

ます。 私は区外在住ですが、文京区

の街も皆様も温故知新を大切にする

懐かしさと新鮮さが同居する空気感

1 中 川  明子  が素敵で楽しく就業しています。ご就
業が心豊かであるようお手伝いをして

まいります。

l

・ ・
Smile to Smileの登録をお願いします

スマイルtoスマイル

f , ,a

SmiletoSmiIe

会員(Smi letoSmiIe登録者)
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文京区シルバー人材センター
シビックセンタ一事務局 配置図

2F

氏 名 担 当 職 務

〇 赤羽次長 公共関連施設受付窓口・民間施設管理・公園門一111,開開

奥山職員
毛筆筆耕・掲示板ポスター貼り・広報スタンドの配架
整備

〇 古屋主任
学校関連業務(受付窓口・施設管理・交通指導・施設
環境整備)

〇 名和職員 単発就業 (アンケート調査・試験監督・事務関係業務)

〇 田畑主任 児童館・民間派遣業務・喫煙等禁止巡回・区報配付・
デジタル関連事業

〇 石井職員 屋内外清掃業務・除草作業

佐々木代理 経理事務・労務管理

〇 中村主任 経理事務・労務管理/家事援助・保育事業・介護事業

〇 清水職員 経理事務・庶務

伊東主事 経理事務・庶務/シルバーお助け隊・大工軽作業

太宰職員 家事援助・保育事業・買い物支援

花城主任 経理事務・庶務/デジタル関連事業

中里職員 家事援助・介護事業・買い物支援

中川職員 家事援助・買い物支援

氏 名 担 当 職 務

〇 石川分室長 植木の剪定/換・ 障子・網戸の張替
高木職員 植木使用物品運送業務

横山職員 植木使用物品運送業務

一木職員 植木使用物品運送業務

)●
● ●

令和8年 l月 l  日̃ 4月3 0日

新 入

会 員 7811

退 会

会 員

●●●●〇 ・r、m 47名 gOt
会員数

合 計

令和7年4月末 令和8年4月末 昨年比

1,440名 1464名l 1.6%增

文京区シルバー人材センターでは、
「会員一人がプラスアルファl
会員の獲得を目指して」

をテーマに活動中です!

Smi le to Smile 及び情報配信メールを活用したお仕事情
報を発信しています。 スマートフォンやパソコンをお持ちで
まだご登録がお済でない方は、Smi le to Smileのご登録を
早めにすませてください。

情報配信メール

口「;]目・,図
スマートフォンパソコン ガ ラ ケー

a 等iま素、登r'基
時の情報受信等

登録会員数914名※

スマイルtoスマイル

FK'口「;]
スマートフォンパソコン

a ;基基器器品表差認
③情報の閲覧

登録会員数1,153名※
※令和8年4月30日日寺点

公益社団法人 〒 l l 2-0003  回 1,:期11111111]- e ゛ 、 東京都文京区春日l丁日l6番21号シビックセンター (文京区役所)4階 ':務翻雜l議文京区'ンルバ一人材センター ,基益額基ま機田:
TEL.03(3814 ) 9 2 4 8  .___ ._.
F AX : 0 3 ( 3 811 ) 910 0  文京区シルバー人材センターHP→ 置渡・要:j .

-

1 i
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※今回の総会決議には、
正会員の3分の2以上の議決権が

総
会
出
欠
の

提
出
を

必要となります。
同封の八ガキのご返送を、
必ずお願いいたします。

第16回定時社員総会 6月22日(月)13:30̃
文京シビックセンタ一小ホール

2026 . 5.22/1650
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